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INTERPRETATIEVE NOTA

MBT TOEPASSINGSGEBIED VOOR KADERLEDEN
(PG 25 TEM 41)

JANSSEN PHARMACEUTICA NV
J.C. GENERAL SERVICES CVBA
Turnhoutseweg 30 - 2340 Beerse

DE DIRECTIE VERKLAART DAT ONDERSTAANDE BEPALINGEN UIT DE CAO INTEGRAAL
VAN TOEPASSING ZIJN VOOR KADERLEDEN tem Pay Grade (PG) 41, met uitzondering van
deze kaderleden die gedurende hun loopbaan een functie hebben uitgeoefend in een hogere PG.

HOOFDSTUK Il - REALLOCATIE BINNEN DE ONDERNEMING

Onderstaande bepalingen uit de CAO 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 en 2.5 zijn integraal van toepassing
op kaderleden met uitzondering van het hertewerkstelingscomité dat in principe enkel verslag
zal uitbrengen over het hertewerkstellingstraject van de betrokken (geimpacteerde)
werknemers, ressorterend onder de CAO Sociaal Plan. Aangezien in praktik de
werknemersvertegenwoordiging van het hertewerkstellingscomité uitgebreid wordt met de
wettelijke vertegenwoordiging van kaderleden in de ondernemingsraad zal ook verslag
uitgebracht worden over kaderleden.

Indien deze praktijk zou worden stopgezet, zal hierover een aparte opvolging met de
onafhankelijke kadervertegenwoordiging gebeuren.

De begeleidende maatregelen in geval van herplaatsing verwoord in artikel 2.6 werden
hieronder gedeeltelijk herschreven voor kaderleden.

Artikel 2. Reallocatie binnen de onderneming
2.1 Algemeen

Een reallocatie- of inplacementbegeleiding zal opstarten met tussenkomst van HR van de
ondertekenende werkgevers en betrokkenheid van externe organisaties. De interne
begeleiding en ondersteuning zal ondermeer gebeuren via het Talent Fit Center (TFC).

Het hiertoe opgericht hertewerkstellingscomite bestaande uit:

e werknemersvertegenwoordigers van de verschillende vakbonden (ACV BIE, ABVYV,
BBTK, ACLVB),
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